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POAS:N VASTUULLISUUS 3

Vastuullisuus on yksi POASInN liiketoiminnan lahtdkohdista. Se tarkoittaa
konkreettisia tekoja rakentamisen vastuullisuudesta aina asukastyytyvaisyyden
varmistamiseen asti. Vuokra-asuntojen tarjoajana meille on erityisen tarkeaa
asumisen laatu ja helppous.

Tassa vastuullisuusraportissa kuvaamme toimintamme tarkeimmat sosiaaliset,
ymparistolliset ja taloudelliset vaikutukset. Vastuullisuutemme perustuu eettisiin
ohjeisiin, sidosryhmien odotuksiin seka toimintaamme vaikuttaviin
megatrendeihin. Naiden nakokulmien kautta olemme maaritelleet meille nelja
tarkeinta vastuullisuusteemaa - edistamme opiskelijoiden ja tydssakayvien

laadukasta vuokra-asumista, panostamme henkildstdmme hyvinvointiin,
@ toimimme ymparistda kunnioittaen ja tuotamme yhteiskunnallista hyvinvointia.

Onnelliset Ymp3riston Yhteiskunnallinen Olemme laatineet yrityksellemme vastuullisuustavoitteet vuosille 2020-2023.
asukkaat kunnioitus hyvinvointi Seuraamme tavoitteiden toteutumista ja raportoimme niista saannollisesti. Lisaksi
olemme sitoutuneet tukemaan kuutta YK:n kestavan kehityksen tavoitetta. Nama
tavoitteet tukevat paivittaista tydskentelyamme.




EETTISET OHJEET

Maarittelimme kevaalla 2018 POASIn eettiset ohjeet, jotka ohjaavat yhtiomme toimintaa ja sen kehitysta yha
vastuullisemmaksi.

Odotamme naiden periaatteiden noudattamista kaikilta tydntekijoiltamme seka soveltuvin osin myos muilta
sidosryhmiltamme.

Toimimme avoimesti Emme vastaanota
ja vastuullisesti [EISE]

s

Huomioimme
yhteiskuntavastuun
kaikessa
toiminnassamme

Noudatamme hyvaa
hallintotapaa




TOIMINTAAN VAIKUTTAVAT MEGATRENDIT

Toimintaamme vaikuttaa monia
muutosvoimia eli globaaleja megatrendeja.
Megatrendeja on vaikea ennakoida, mutta
niihin varautuminen auttaa vastaamaan
paremmin tulevaisuuden haasteisiin.
Kiinteistoalalla merkittavia megatrendeja ovat
kestava kehitys ja digitalisaatio. Naiden lisaksi
olemme tunnistaneet kaksi muuta
megatrendid, jotka vaikuttavat oleellisesti
toimintaamme nyt ja tulevaisuudessa:
yhteisdllisyys ja perhekoon pieneneminen.
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KESTAVA KEHITYS
JAVASTUULLISUUS

Kestava kehitys ja
vastuullisuus kasvattavat
koko ajan merkitystaan ja
kehityksessa mukanaolo
korostuu. Erityisesti
energiatehokkuuden
merkitys kiinteistdalalla
kasvaa. Kestavan
kiinteistéonhallinnan lisaksi
elinkaariajattelu yleistyy ja
kehittyy nopeasti.

DIGITALISAATIO

Digitalisaatio muuttaa
tapaamme toimia, kun
valtavien datamaarien
keruu ja nopea analysointi
helpottuu. Kiinteistdon
omistajille syntyy uusia
mahdollisuuksia, minka
lisdksi asiointikanavien
maara kasvaa.

YHTEISOLLISYYS

Yhteisollisyys muokkaa
asukkaiden odotuksia. Uudet
sukupolvet ajattelevat eri tavoin,
yhteisollisyys lisdantyy ja
Jjakamistalous yleistyy. Tuotteita
ja palveluita halutaan lainata
omistamisen sijaan, mika lisaa
asumiseen liittyvien palveluiden
kysyntaa. Asumisen tiivistyessa
erityisesti jaettujen tilojen suosio
kasvaa. Asukkailla on myds omia
ryhmia ja tapahtumia.

PERHEKOON
PIENEMINEN

Perhekoon pieneminen
lisda pienten asuntojen
tarvetta. Toisaalta
isompien asuntojen
kysynta on kasvussa
muun muassa
lisddntyneista etatoista
johtuen. Myos alueellinen
ja sosiaalinen eriarvoisuus
lisdantyy, mika kasvattaa
kohtuuhintaisen
asumisen tarvetta.



YHTEISTYO SIDOSRYHMIEN KANSSA

Avoin vuorovaikutus sidosryhmiemme kanssa on meille tarkeaa. Kehitdmme toimintaamme sidosryhmien nakemysten ja odotusten pohjalta, joten meidan on tarkeaa tietaa
mita sidosryhmat meilta odottavat. Saannollinen yhteistyo sidosryhmien kanssa lisda myds toiminnan lapinakyvyytta seka yllapitaa sen kehittamista.

Olemme tunnistaneet kuusi meille tarkeinta sidosryhmaa, joiden kanssa viestimme jatkuvasti. Lisaksi olemme tunnistaneet naiden sidosryhmien tarkeimmat odotukset ja
huolenaiheet. Nama toiveet ja odotukset toimivat vastuullisuustydmme lahtokohtana.
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KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET ;

YK:n jasenmaat sitoutuivat vuonna 2015 kestavan kehityksen toimenpideohjelmaan (Agenda 2030) ja sen tavoitteisiin (Sustainable Development Goals, SDG), joiden
pyrkimyksena on ohjata kestavan kehityksen toteutumista vuosina 2016-2030. Olemme sitoutuneet tukemaan erityisesti kuutta YK:n kestavan kehityksen tavoitetta.
Vastuullisuustekomme linkittyvat naihin kuuteen tavoitteeseen, jotka integroimme osaksi POASIn johtamista, strategiaa ja paivittaisia operatiivisia toimintoja.

TERVEYTTA JA HYVA SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI
HYVINVOINTIA KOULUTUS TASA-ARVO JASANITAATIO
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TYOTAJA : VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA
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ILMASTOTEKOJA RAUHA, YHTEISTYO JA
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http://www.undp.org/content/undp/en/home/sustainable-development-goals.html

KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET

Suosimme uusiutuvia
energiamuotoja.
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Pyrimme saavuttamaan

luonnonvarojen kestavan kayton

edistamalla kestavia julkisia

hankintakaytantoja ja ohjaamalla

asukkaitamme kestavampiin
kulutustapoihin.

1 0 ERIARVOISUUDEN

VAHENTAMINEN

Vahennamme
eriarvoisuutta tarjoamalla
markkinavuokraa
edullisempaa asumista ja
edistamalla opiskelijoiden
seka tydssakayvien nuorten
asuttamista.

1 3 ILMASTOTEKOJA

Toimimme kiireellisesti
ilmastonmuutosta vastaan
edesauttamalla asunto-
tuotannon kestavyyden
lisddmista ja pienentamalla

rakentamisen hiilijalanjalkea.
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JAYHTEISOT
nEEE
Edesautamme riittavan
kohtuuhintaisen ja
turvallisen vuokra-

asumisen mahdollistamista
tarvitsijoille.

17 YHTEISTYD JA
KUMPPANUUS

Edistamme kestavan
kehityksen tavoitteiden
saavuttamista yhdessa
ideoimalla ja yhteistyota
tekemalla.




VASTUULLISUUSTEEMAT 0

Vastuullisuustydn kehittamiseksi ja tavoitteiden seuraamiseksi olemme laatineet vastuullisuusohjelman, joka perustuu POASIn sidosryhmien odotuksiin ja
toimintaymparistdn megatrendeihin. Olemme valinneet nelja meille tarkeaa vastuullisuusteemaa, joihin ohjelmamme pohjautuu: onnelliset asukkaat, kukoistava

henkildstd, ympariston kunnioitus ja yhteiskunnallinen hyvinvointi.

AN

Yhteiskunnallinen

Onnelliset Ympariston
asukkaat kunnioitus hyvinvointi
10 Hevine: 17 e 12 e ff 13 17 e
Asiakasléihtéisyy; nékyy meilla. Seuraamme oman Huolehdimme opiskelijoiden ja
Kuuntelemme asiakkaitamme on yksi yrityksemme toimintamme tydssakayvien nuorten
Jja osallistamme heita kulmakivista. Panostamme ymparistévaikutuksia ja asuttamisesta ja heidan
toimintamme kehittdmiseen. hiilijalanjalkea. Edistamme asuntotilanteen
Asiakkaan tarpeet ovat aina sekd teemme kestavaa rakentamista ja kehittamisesta.
- enA5|s.|.JaIIa4 Pidamme toimia uusiutuvan energian kayttoa. Mahdollistamsmme
k||nte|stomme kunpossaja parantamiseksi. Annamme LisdGamme Aasukkaidernme asukkaillemme
hyolebmmme._nnder] henkiléstdllermme mahdollisuuksia elaa kohtuuhintaista ja helppoa
vuhtylsyydesta seka rmahdollisuuden ymparistdystavallisesti asumista, mika osaltaan
turvallisuudesta. panostamalla kierratykseen vaikuttaa Pirkanmaan
seka jakamalla pitovoimaan.

ymparistotietoutta.




VASTUULLISUUSTAVOITTEET

Olemme maaritelleet jokaiselle vastuullisuusteemalle vastuullisuuslupauksen vuodelle 2030 seka tavoitteet vuosille 2020-2023. Seuraamme naiden tavoitteiden ja
lupausten toteutumista.

LUPAUS 2030 TAVOITTEET VUOSILLE 2020-2023 ETENEMINEN TAVOITTEISSA VUONNA 2021

)

Onnelliset
asukkaat
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Olemme maaritelleet jokaiselle vastuullisuusteemalle vastuullisuuslupauksen vuodelle 2030 seka tavoitteet vuosille 2020-2023. Seuraamme naiden tavoitteiden ja

lupausten toteutumista.

TEEMA LUPAUS 2030 TAVOITTEET VUOSILLE 2020-2023 ETENEMINEN TAVOITTEISSA VUONNA 2021 ARVIO

Olemme ylpeita
kuuluessamme
juuri POASIn
tyéyhteiséon.

Kehitdamme henkildstémme tyohyvinvointia seka vuorovaikutuskulttuuria. Saavutamme
tyéhyvinvointikyselyn "Olemme ylpeita kuuluessamme POASIn tydyhteiséon” vuosittaisen
tason 5,0 seka motivaatiotason arvosanan 4,8 (asteikolla 1-6) . Parannamme tiedonkulkua ja
saavutamme tiedonkulun vuosittaisen tavoitearvon 4,5 (asteikolla 1-6). Henkiloston
epaasiallisen kohtelun suhteen POASIlla on jatkuva nollatoleranssi.

Laadukkaaseen tyoterveyshuoltoon panostamalla ja henkiloston tyéhyvinvoinnista
huolehtimalla, pyrimme pitamaan henkildston lyhyet sairauslomapaivat vuositasolla alle 60
paivassa.

Pidamme tyoturvallisuuden ajan tasalla. Jarjestamme saannollisesti hataensiapukurssit,
tyoturvallisuuskoulutukset ja muut turvallisuutta tukevat koulutukset koko henkildstolle.
Kaymme tyoterveyshuollon kanssa lapi toimintasuunnitelman vuosittain.

Panostamme henkiloston kehittymis- ja kouluttautumismahdollisuuksiin. Tarjoamme
vahintaan yhden omavalintaisen seka yhden tydnantajan valitseman koulutuspaivan joka
VUOSI.

Kannustamme liikkumaan ja tuemme hyvinvointia. Kehitdmme tyhy-toimintaa ja
jarjestamme 1-3 yhteista tapahtumaa vuosittain.

Saamme tyohyvinvointikyselyn tulokset poikkeuksellisesti
vasta kesallg, joten arviota ei ole talla hetkella saatavilla.
Henkiloston epaasiallista kohtelua ei esiintynyt.
Tehostimme tiedonkulkua edelleen koronatilanteesta
johtuen. Lisaksi uudistimme toimintatapoja.

Lyhyiden sairauslomapaivien vuositaso oli 47 paivaa.

Jarjestimme turvallisuutta tukevat koulutukset seka
riskikartoitukset.

Kavimme toimintasuunnitelman lapi yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa.

Kannustimme henkiléstédmme kouluttautumaan.
Koulutukset pidettiin koronarajoitukset huomioiden.

Jarjestimme yhden koko paivan tyhy-tapahtuman Teiskossa
ulkoillen. Lisaksi jarjestimme Janakkalassa virkistyspaivan,
johon sisaltyi DiSC-koulutustapahtuma ja rentoa
yhdesséaoloa. Loppuvuodesta vietimme pikkujouluja. Kaikki
tapahtumat toteutettiin koronarajoitukset huomioiden.
Jarjestimme my0ds tiimien valista tydhyvinvointitoimintaa.
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Olemme maaritelleet jokaiselle vastuullisuusteemalle vastuullisuuslupauksen vuodelle 2030 seka tavoitteet vuosille 2020-2023. Seuraamme naiden tavoitteiden ja
lupausten toteutumista.

TEEM LUPAUS 2030 TAVOITTEET VUOSILLE 2020-2023 ETENEMINEN TAVOITTEISSA VUONNA 2021 ARVIO

Ympariston
kunnioitus

Olemme
hiilineutraali
vuoteen 2030
mennessa.

Vahennamme kiinteistojen kokonaiskulutuksia ja saavutamme niille asetetut tavoitteet
(sahko sertifikaatin mukaisesti, vesi -10% ja lammitys -5%).

Lisadmme jatteiden kierratysmahdollisuuksia ja vahennamme syntyvan jatteen maaraa.
Vuonna 2020 kaikissa asuntokohteissamnme aloitetaan muovinkerays.

Edistamme hiiliviisautta. Pienennamme oman toimintamme hiilijalanjalkea ja kasvatamme
hiilikadenjalkea vuosittain. Ensimmaisina toimenpiteita pienennamme omaa
hiilijalanjalkeamme siirtymalla 100% uusiutuvilla energialahteilla tuotetun lampo- ja
sahkoéenergian kayttéon. Seuraavaksi aloitamnme hiilijalanjaljen laskennan vuonna 2020 ja
hiilikadenjaljen laskennan vuonna 2021.

Kehitdmme ymparistdasioiden hallintaa Ekokompassin avulla ja edistamme vastuullista
toimintatapaa. Yllapiddmme henkiléstomme ymparistdosaamista vuosittaisella
ymparistokoulutuksella.

Kannustamme asukkaita kestavaan asumiseen kehittamalla asukasviestintaa ja

kampanjointia.

Kehitamme vahahiilisia rakennusratkaisuja. Osallistumme Energiaviisaat kaupungit -
hankkeen puurakentamisen osaamisen varmistamisen koulutukseen.

Saavutamme vihrean rahoituksen linjaukset. Uudet asuntokohteet pyritadn rakentamaan A-
energialuokkaan. Uusissa hankkeissa tutkitaan myos puurakentamisen mahdollisuuksia.

Kiinteistojen kokonaiskulutukset nousivat sahkon ja veden
osalta vuoteen 2020 verrattuna. Koronatilanteesta johtuen
asukkaat viettivat paljon aikaa kotona.

Lammon kokonaiskulutus kuitenkin pieneni lahes 5 %.

Kaikissa kohteissasnme on kattavat kierratysmahdollisuudet. .
Kokonaisjatemaara vaheni 5 % vuoteen 2020 verrattuna.

Kaytéssamme on 100 % uusiutuva lampo- ja sahkoenergia. .
Aloitimme oman toimintamme hiilijalanjalkilaskennan.
Vuotta aiemmin aloitimme puolestaan kiinteistokannan
hiilijalanjalkilaskennan. Tastedes laskemme seka oman
toimintamme etta kiinteistokantamme hiilijalanjaljet
vuosittain.

Kasvatamme hiilikddenjalkedamme seuraamalla jatkuvasti
mahdollisuuksia osallistua uusien innovaatioiden ja
ratkaisujen kehittamiseen. Pyrimme valitsemaan
vaihtoehdoista sen, joka tuottaa eniten myonteisia
ymparistévaikutuksia.

Emme jarjestaneet vuosittaista ymparistokoulutusta. Muita
koulutusmahdollisuuksia oli sen sijaan tarjolla.

Jokaisessa uutiskirjeessa nostimme esiin vahintaan yhden
ymparistéteeman. Lisaksi viestimme vastuullisuudesta
sosiaalisessa mediassa.

Osallistuimme useisiin Energiaviisaat kaupungit -hankkeen
verkkokoulutuksiin.

Olemme mukana myos Puuosaamista Pirkanmaalle -
hankkeen ohjausryhmassa.

Yksi uudiskohde valmistui vuoden 2021 aikana B-
energialuokkaan.
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Olemme maaritelleet jokaiselle vastuullisuusteemalle vastuullisuuslupauksen vuodelle 2030 seka tavoitteet vuosille 2020-2023. Seuraamme naiden tavoitteiden ja
lupausten toteutumista.

fn>

Yhteis-
kunnallinen
hyvinvointi

Olemme
Pirkanmaan
luotettavin ja
laadukkain seka
jatkuvasti
kehittyva
asumispalveluiden
tuottaja
opiskelijoille ja
tydssakayville
nuorille.

Sailytdmme alhaisen vuokratason suhteessa markkinavuokriin (asukastyytyvaisyyskyselyn
arvosana vahintaan 8,4 (asteikolla 1-10).

Lisddmme uutta kohtuuhintaista asuntokantaa rakentamalla vahintaan 50 asuntoa kahdessa
vuodessa.

Edistamme asukasdemokratiaa ja osallistumnme aktiivisesti asukastoimikuntien toimintaan.
Joka kohteeseen perustetaan vuoden 2021 aikana toimiva asukastoimikunta, joka kestaa
asukkaiden vaihtuvuuden. Asukastoimikunnan toiminnasta tehdaan houkuttelevaa ja
palkitsevaa.

Olemme mukana Vastuullinen kesaduuni -kampanjassa. Tyollistamme yhteensa 12 nuorta
joka vuosi ja kehitdmme omia kesatyoprosessejamme.

Seuraamme asuntojen kayttoastetta kuukausittain ja saavutamme sille asetetun vuosittaisen
taloudellisen kayttoasteen tavoitteen 95,0% (vuonna 2021).

Tavoittelemme investointien oikea-aikaisuutta.

TEEM LUPAUS 2030 TAVOITTEET VUOSILLE 2020-2023 ETENEMINEN TAVOITTEISSA VUONNA 2021 ARVIO

Uudessa asukastyytyvaisyyskyselyssamme ei kysyta
arvosanaa vuokratasoon liittyen. Sen sijaan .
asukastyytyvaisyyskyselyssa POASIn palveluista kiitettavan

arvosanan antaneista 21,48% prosenttia mainitsi

tyytyvaisyyden syyksi "Asunnon hinta-laatusuhde /

vuokrataso ”

Rakensimme 55 uutta asuntoa vuoden 2021 aikana. .

Kahdesta kohteesta puuttuu asukastoimikunta, mutta
kyseisissa kohteissa on muuta asukkaiden yhteista
toimintaa.

Asukastoimikunnat jarjestivat toimintansa etana lahes koko
vuoden. Pienimuotoisia tapahtumia oli jossain maarin
mahdollisuus jarjestaa, mutta koronavirus vaikutti edelleen
merkittavasti toimintaan.

Osallistuimme Vastuullinen kesaduuni -kampanjaan ja .
tyollistimme jalleen 12 nuorta.

Kokonaiskayttoaste oli 95,63 %.

Uusi kohde valmistui suunnitelmien ja budjettien ‘
mukaisesti. Vuokrataso pysyi kohtuullisena.




ONNELLISET ASUKKAAT

Asiakasldhtoisyys on yksi arvoistamme. Asiakasldhtoisyys nakyy
meill3: asiakkaan tarpeet ovat aina etusijalla.

Panostamme asumismukavuuteen ja asumisen helppouteen. POAS on
etunenassa asumismukavuuden ja -helppouden kehittamisessa. POASIN
asukkailla huippunopea netti sisaltyy automaattisesti vuokraan. Lisaksi tarjolla on
mm. yhteiskayttdautoja, muuttolaatikkopalvelu ja e-tolpat [ammityspistorasioiden
etaohjaukseen. Nettituki |0ytyy joka asuntokohteesta.

Palvelumme on digitaalista verkossa tai kasvotusten henkilokohtaista
palvelupisteessamme. Palvelemme joustavasti asiakkaiden elamantilanteen
mukaan.

Asuntokantamme on melko uutta ja kiinteistdjen sijainti on asukkaiden tarpeet
huomioiva. Pidamme kiinteistdrmme siina kunnossa, etta ne tarjoavat terveellisen
ja turvallisen asuinympariston.

Meilla asukasviihtyvyys lahtee siita, etta asukkaita kuunnellaan. Asukasaktiiveista

koostuva asukastoimikuntien yhteistyoelin kokoontuu saannollisesti
keskustelemaan kehitystarpeista.

Asumismukavuus Korkea ASIAKAS- "Asiakaspalvelu on ysté\{él!istéja yhteytté otetaan Anop”easti.
ﬂ ja-helppous asukasviihtyvyys PALAUTTEITA Palvelut ovat tasokkaat ja infoaminen on erinomaistal!
2021 "Erilaiset palvelut kuten yhteiskayttdauto, saunat ja kerhohuone
ovat erittain tasokkaita ja hienosti toteutettuja kokonaisuuksia
® [EELINIES r jotka Iiséévét'asumisviihtyvyytté: Suurimp‘ia'syit'a: suositella
gl  2siekaspalvelu - vuokranantajaa on juurikin monipuoliset ja ilmaiset asukkaan

palvelut.”
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Vuoden 2021 vastuullisuustekoja:

Uudistimme nettisivumme. Uudistuksen myota
sivuston toiminnallisuutta ja saavutettavuutta
parannettiin, ja ulkoasu on nyt entista selkeampi.

Otimme kayttddn monikanavaisen
asiakaspalveluratkaisun.

Jarjestimme kaksi asukkaiden leffailtaa Plevnan
Finnkinossa. Elokuvana oli James Bond -jannari.
Tapahtumat olivat asukkaille maksuttomia ja
tarjosimme myos leffaherkut.

Lanseerasimme asukasaktiivipalkinnon.

Asukasaktiivi -palkinto on tunnustus
aktiivisesta asukastoiminnasta sekd
POASiIn ja asukkaiden valisen yhteistyon
kehittamisesta

Toni Furpass
vuoden 2021 asukasaktiivi

M foodora

CASE: Tarjosimme asukasetuna Foodoran herkut

Koronavirustilanteesta johtuen
asukastapahtumat jaivat valiin myos
vuoden 2021 osalta. Niinpa paatimmekin
tarjota tilalle asukasedun vuoden 2020
tapaan. Toteutimme asukaskyselyn, jonka
perusteella ylivoimaisesti toivotuin
asukasetu olisi alennuskoodi ruoan
kuljetuksesta.

paatimme toteuttaa asukkaiden toiveen
ja halusimme samalla tukea paikallisia
ravintoloita. Tarjosimme asukkaillemme
15 euron alennuskoodin Foodoraan.
Alennuskoodeja jaettiin yhteensa 1000
kappaletta.




KUKOISTAVA HENKILOSTO 6

Yhteiset arvot, henkildston keskinadinen luottamus ja selkeat toiminnan
pelisdannot ovat rakentaneet meille vahvan sosiaalisen padoman. Pyrimme

luomaan innostavan yrityskulttuurin seka hyvan yhteishengen.
Henkilostdomme yhteisollisyys on poikkeuksellisen hyvalla tasolla.

el Panostamme osaavaan ja motivoituneeseen henkildstdon. Kiinnitdmme
apel huomiota onnistuneeseen rekrytointiin ja kehitdmme jatkuvasti
henkildstomme osaamista erilaisin koulutuksin.

\
\
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Teemme tiivista yhteistydta tyoterveyskumppaneidemme kanssa ja
tarjoamme laadukkaat tyoterveyspalvelut koko henkilostolle.

Seuraamme suunnitelmallisesti tyontekijoiden tyoterveytta ja —turvallisuutta
seka niihin vaikuttavia tekijoita tyopaikkaselvityksilla ja puutumme
mahdollisiin epakohtiin.

Osallistumme erilaisiin tapahtumiin vuosittain ja tyky-toimintamme on
aktiivista. Vuonna 2021 jarjestimme henkildstollemme yhden koko
paivan tapahtuman Teiskossa ulkoillen. Lisdksi pidimme Janakkalassa
virkistyspaivan, johon sisaltyi DiSC-koulutustapahtuma ja rentoa
yhdessdoloa. Loppuvuodesta vietimme pikkujouluja.



KUKOISTAVA HENKILOSTO -

Panostimme sisdiseen viestintaan ja
huolehdimme henkildkuntamme terveydesta.
Jarjestimme monipuolista tydhyvinvointi-
toimintaa tiimeittain seka koko
henkilokunnalle.

Kannustimme henkildéstéamme
kouluttautumaan. Jarjestimme turvallisuutta
tukevat koulutukset seka riskikartoitukset.
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POASilla ymparistovastuu tarkoittaa vastuuta oman toiminnan aiheuttamista
ymp3aristovaikutuksista. Ndiden vaikutusten hallinta on kytketty osaksi POASin
jokapaivaista toimintaa. Kiinnitamme huomiota ymp3aristoasioihin kaikessa
toiminnassamme.

Edistdmme yhteiskunnallista kestavaa kehitysta ja vaikutamnme omalta osaltamme
ilmastonmuutoksen torjuntaan. Rakennamme kysynnan mukaan kestavasti ja
laadukkaasti.

Tarjoamme kaikille POASiIlla tydskenteleville ymparistdtietoutta, koulutusta ja muuta

valineistoa ymparistdasioiden hallintaan ja kehittamiseen. Tavoitteemme on myos
lisata asukkaidemme ymparistotietoutta ja edellyttda omien arvojemme mukaista
ymparistdasioihin sitoutumista kaikilta yhteistydokumppaneiltamme.

Ekokompassijarjestelman mukaisesti olemme sitoutuneet kehittamaan
ymparistdasioiden hallintaa ja noudattamaan sen kriteereita jokapaivaisessa
toiminnassamme.

Kaikki POASINn Kkiinteistot lammitetdan 100 % uusiutuvilla energialadhteilla
tuotetulla Lahilammolla. Tampereen sahkdlaitoksen Lahildampd puu on
uusiutuvalla puuenergialla tuotettua ld8mpda, joka syntyy paikallisten
metsien hakkuujatteita hyddyntamalla. Uusiutuvien energialdhteiden
kayttd pienentaa hiilijalanjalkedmme ja tukee Pirkanmaan tyollisyytta ja
elinkeinoja.
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Vuoden 2021 vastuullisuustekoja:

Aloitimmme oman toimintamme hiilijalanjaljen laskennan.
Ensimmainen laskenta laadittiin vuodesta 2019. Vuoden

‘ 2021 hiilijalanjalkemme on 35 % pienempi vuoteen 2019
verrattuna. Merkittavin tekija paastdjen vahentymisessa
on POASIn autokannan paivittyminen kaasu- ja

. .. L H te:
sahkodautoihin. aaste

Vuonna 2030
. . . . s . : > kiinteistdjemme
Aloitimme uuden interaktiivisen tiedostusjarjestelman & € : - energiankulutus on jopa
‘ kehittamisen. Tavoitteena on jakaa asukkaille tietoa SAGEW g - 47 (y
kiinteistojen energiankulutukseen liittyvista asioista ja ] °
edesauttaa asukkaan osallistumista energiatalkoisiin. (ISRl
vuoteen 2020

. . . . . . . verrattuna
Osallistuimme Motivan, Energiaviraston ja alueellisten

energianeuvojien jarjestamaan #naytaenergiasi -
‘ energiansaastokampanjaan. Osana kampanjaa jaoimme
asukkaille simppeleita energiansaastovinkkeja.

CASE: Jatkuvaa energiatehokkuuden parantamista

Heinakuusta 2019 lahtien kaikki Energiatehokkuustoimenpiteet saastavat
kiinteistdmme ovat toimineet taysin seka rahaa etta ymparist6a. Vuonna 2021
passtéttémalla energialla. Kaikki selvitimme, miten voisimme edelleen
l&mpdenergia on 100 % uusiutuvilla parantaa kiinteistéjemme energia-
Salekaihtimilla ja energialahteilla tuotettua lahilampoa. tehokkuutta. Laadimme selvitystyosta
verhoilla voi vaikuttaa - e . Lisaksi kiinteistsjen kayttésahko tuotetaan energiatehokkuuden tiekartan. Saimme
energiankulutukseen Energians3astokampanialla alkuperatakuiden kautta taysin uusiutuvana  selville, etta energiankulutusta on
enitavoinfyiipptien tavoiteltinmm. vesivoimana. Niinpa olemme saavuttaneet mahdollista pienentaa parhaimmillaan jopa
SiSiEae ymmérryksen liss5mists hiilineutraaliuden kiinteistsjernme 47 % vuoteen 2030 mennessa.
N ERGIAVINKES oman energiankulutuksen ja energiankayton osalta. Seuraavaksi Energiatehokkuustoimenpiteiden ohella
asuinkustannusten v3lisestd tavoitteenamme on johtaa kiinteis lisBdmme mMyds omaa uusiutuvan energian
yhteydesta., vuoteen 2030 asti ulottuvalla tiekartalla. tuotantoa.

M Motiva () ewsesn
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POAS edist33 yhteiskunnallista hyvinvointia. Tehtavamme on asuttaa
opiskelijoita ja tyossakayvia nuoria seka kehittaa ja parantaa heidan
asuntotilannettaan Pirkanmaalla. Suhtaudumme tehtdvaamme
kunnianhimoisesti.

Huolehdimme sosiaalisesta ja ymparistovastuusta kiinnittamalla huomiota
kestavaan ja tasapainoiseen talouteen. Vakaa ja kestava talous antaa perustan
toimintamme kaikelle vastuullisuustyolle.

Pyrimme lisdéamaan kohtuuhintaista asuntokantaa vuosittain ja pidamme

asuntovuokrat kohtuullisina. POASIlla oli vuoden 2021 lopussa vuokrauksessa
kaikkiaan 2 237 asuntoa soluasunnot mukaan lukien.

Olemme vastuullinen tyollistaja ja paikallinen toimija Pirkanmaalla. POAS on
kasvanut viime vuosien aikana merkittavasti ja ansainnut paikan Kauppalehden
myontamana Kasvaja-yrityksena vuonna 2018.

Olemme vastuullinen kesatydnantaja ja osallistumme Vastuullinen
kesdduuni -kampanjaan vuosittain. Kampanja haastaa tydonantajat
tarjoamaan enemman ja parempia kesatyokokemuksia 14-29 —
vuotiaille nuorille.

Vuonna 2021 tarjosimme kesatoita 12 nuorelle kiinteistdjemme
ulkoalueiden huollossa. Tydhon kuului mm. nurmialueiden hoitoa,
pensaiden leikkuuta, kasvien istutusta seka piha-alueiden huoltoa.
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Vuoden 2021 vastuullisuustekoja:

Rakensimme 55 asuntoa vuoden aikana.
Huippukohteemme Jaahallinkaari valmistui
loppuvuodesta.

Kun kerhohuoneet kevaalla suljettiin koronatilanteen
takia, saimme samalla mahdollisuuden tilojen
kunnostamiseen. Insinddrinkatu 68 ja Perkidonkatu 85
saivat remontoidut ja kalustetut kerhotilat.

Toimme uutta ilmetta myds rappukaytaviin. POAS:n oma
uusi varimaailma seka puusta valmistetut opaste-
elementit parantavat akustiikkaa ja reittiopastusta.
Lisaksi ne tuovat raikasta ja luonnollista ilmetta. Jatkossa
rappukaytavia uudistetaan muutaman asuntokohteen
vuosivauhdilla.

Syksylld 2021 valmistui
Jadhallinkaaren viihtyisa
kerhohuone, jossa panostettiin
yhteisoéllisyyteen.

" VHTEIS

KUNNALLINEN

YRITYS

MEILLE ON MYONNETTY
YHTEISKUNNALLINEN
YRITYS -MERKKI

CASE: POASille myonnettiin Yhteiskunnallinen Yritys -merkki

Kesalla 2021 POAS sai kayttoonsa
Yhteiskunnallinen yritys -merkin. Merkki
kertoo, etta yritys on perustettu
yhteiskunnallista tarkoitusta varten ja
voitosta suurin osa kanavoituu
yhteiskunnalliseen hyvaan. Merkki
voidaan myontaa yrityksille, joiden
ensisijainen tavoite on ratkaista
yhteiskunnallisia tai ymparistdongelmia.
Tarkeda on myos yrityksen liiketoiminnan
yhteiskunnallisten vaikutusten
osoittaminen, toiminnan avoimuus ja siita
kertominen lapinakyvasti.

Suomalaisen Tyon Liiton myodntamista
merkeista tunnistat suomalaista tyota
edistavat tuotteet ja palvelut.
Yhteiskunnallinen Yritys -merkki auttaa
kuluttajia tunnistamaan vastuulliset
yritykset luotettavasti.

YHTEISKUNNALLINEN YRITYS -MERKKI
ON OSOITUS PITKAJANTEISESTA
VASTUULLISUUSTYOSTAMME
YHTEISEKSI HYVAKSI
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