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POASIN VASTUULLISUUS

Vastuullisuus on yksi POASInN liiketoiminnan lahtdkohdista. Se tarkoittaa
konkreettisia tekoja rakentamisen vastuullisuudesta aina asukastyytyvaisyyden
varmistamiseen asti. Vuokra-asuntojen tarjoajana meille on erityisen tarkeaa
asumisen laatu ja helppous.

Tassa vastuullisuusraportissa kuvaamme toimintamme tarkeimmat sosiaaliset,
ymparistolliset ja taloudelliset vaikutukset. Vastuullisuutemme perustuu eettisiin
ohjeisiin, sidosryhmien odotuksiin seka toimintaamme vaikuttaviin
megatrendeihin. Naiden nakokulmien kautta olemme maaritelleet meille nelja
tarkeinta vastuullisuusteemaa - edistamme opiskelijoiden ja tydssakayvien
laadukasta vuokra-asumista, panostamme henkildstdmme hyvinvointiin,

toimimme ymparistda kunnioittaen ja tuotamme yhteiskunnallista hyvinvointia.

Onnkekllis:\t ’ :mpé'.n.sttén Asiakaslahtoéisyys
asu aa unnioitus . . . . .
Laatu Olemme laatineet yrityksellemnme vastuullisuustavoitteet vuosille 2020-2023.
VT i e Vsl Seuraamme tavoitteiden toteutumista ja raportoimme niista saannollisesti. Lisaksi
‘ . hyvinvointi olemme sitoutuneet tukemaan kuutta YK:n kestavan kehityksen tavoitetta. Nama

tavoitteet tukevat paivittaista tydskentelyamme.




EETTISET OHJEET

Maarittelimme kevaalla 2018 POASIn eettiset ohjeet, jotka ohjaavat yhtiomme toimintaa ja sen kehitysta yha
vastuullisemmaksi.

Odotamme naiden periaatteiden noudattamista kaikilta tydntekijoiltamme seka soveltuvin osin myos muilta
sidosryhmiltamme.

Toimimme avoimesti Emme vastaanota
ja vastuullisesti lahjuksia
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Huomioimme
e yhteiskuntavastuun
aded kaikessa

Noudatamme
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TOIMINTAAN VAIKUTTAVAT MEGATRENDIT

Toimintaamme vaikuttaa monia
muutosvoimia eli globaaleja megatrendeja.
Megatrendeja on vaikea ennakoida, mutta
niihin varautuminen auttaa vastaamaan
paremmin tulevaisuuden haasteisiin.
Kiinteistoalalla merkittavia megatrendeja ovat
kestava kehitys ja digitalisaatio. Naiden lisaksi
olemme tunnistaneet kaksi muuta
megatrendid, jotka vaikuttavat oleellisesti
toimintaamme nyt ja tulevaisuudessa:
yhteisdllisyys ja asumisen muuttuvat tarpeet.
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KESTAVA KEHITYS
JA VASTUULLISUUS

Kestava kehitys ja
vastuullisuus kasvattavat
koko ajan merkitystaan ja
kehityksessa mukanaolo
korostuu. Erityisesti
energiatehokkuuden
merkitys kiinteistdalalla
kasvaa. Kestavan
kiinteistéonhallinnan lisaksi
elinkaariajattelu yleistyy ja
kehittyy nopeasti.
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DIGITALISAATIO

Digitalisaatio muuttaa
tapaamme toimia, kun
valtavien datamaarien
keruu ja nopea analysointi
helpottuu. Kiinteistén
omistajille syntyy uusia
mahdollisuuksia, minka
lisaksi asiointikanavien
maara kasvaa. Toisaalta
myos toimistolla
tapahtuvan
henkildokohtaisen palvelun
merkitys korostuu.

YHTEISOLLISYYS

Yhteisollisyys muokkaa
asukkaiden odotuksia.
Uudet sukupolvet
ajattelevat eri tavoin,
yhteisollisyys lisdantyy ja
jakamistalous yleistyy.
Tuotteita ja palveluita
halutaan lainata
omistamisen sijaan, mika
lisdad asumiseen liittyvien
palveluiden kysyntaa.

ASUMISEN MUUTTUVAT
TARPEET

Asumisen muuttuvat
tarpeet korostuvat, kun
perhetilanteet ja
tilantarpeet vaihtuvat.
Tilantarve kasvaa myos
yksinasuvilla
etatydskentelysta ja
-opiskelusta johtuen.
Samaan aikaan
alueellinen ja sosiaalinen
eriarvoisuus lisdantyy,
mika kasvattaa
kohtuuhintaisen
asumisen tarvetta.



YHTEISTYO SIDOSRYHMIEN KANSSA

Avoin vuorovaikutus sidosryhmiemme kanssa on meille tarkeaa. Kehitdmme toimintaamme sidosryhmien nakemysten ja odotusten pohjalta, joten meidan on tarkeaa tietaa
mita sidosryhmat meilta odottavat. Saannollinen yhteistyo sidosryhmien kanssa lisda myds toiminnan lapinakyvyytta seka yllapitaa sen kehittamista.

Olemme tunnistaneet kuusi meille tarkeinta sidosryhmaa, joiden kanssa viestimme jatkuvasti. Lisaksi olemme tunnistaneet naiden sidosryhmien tarkeimmat odotukset ja
huolenaiheet. Nama toiveet ja odotukset toimivat vastuullisuustydmme lahtokohtana.
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ASIAKKAAT JA KOULUT JA RAHOITTAJAT VIRANOMAISET
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KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET ;

YK:n jasenmaat sitoutuivat vuonna 2015 kestavan kehityksen toimenpideohjelmaan (Agenda 2030) ja sen tavoitteisiin (Sustainable Development Goals, SDG), joiden
pyrkimyksena on ohjata kestavan kehityksen toteutumista vuosina 2016-2030. Olemme sitoutuneet tukemaan erityisesti kuutta YK:n kestavan kehityksen tavoitetta.
Vastuullisuustekomme linkittyvat naihin kuuteen tavoitteeseen, jotka integroimme osaksi POASIn johtamista, strategiaa ja paivittaisia operatiivisia toimintoja.

TERVEYTTA JA HYVA SUKUPUOLTEN 6 PUHDAS VESI
JASANITAATIO

HYVINVOINTIA KOULUTUS TASA-ARVO

M| @

IHMISARVOISTA 1 ERIARVOISUUDEN 1 VASTUULLISTA
TYOTAJA VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA

TALOUSKASVUA

13 ILMASTOTEKOJA 1 RAUHA, 17 YHTEISTYD JA
OIKEUDEN- KUMPPANUUS

il KESTAUAS
i TAVOITTEET



http://www.undp.org/content/undp/en/home/sustainable-development-goals.html

KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET

Suosimme uusiutuvia
energiamuotoja.

12 xurmnsn

QO

Pyrimme saavuttamaan

luonnonvarojen kestavan kayton

edistamalla kestavia julkisia

hankintakaytantoja ja ohjaamalla

asukkaitamme kestavampiin
kulutustapoihin.

1 0 ERIARVOISUUDEN

VAHENTAMINEN

Vahennamme
eriarvoisuutta tarjoamalla
markkinavuokraa
edullisempaa asumista ja
edistamalla opiskelijoiden
seka tyossakayvien nuorten
asuttamista.

1 3 ILMASTOTEKOJA

Toimimme kiireellisesti
ilmastonmuutosta vastaan
edesauttamalla asunto-
tuotannon kestavyyden
lisddmista ja pienentamalla

rakentamisen hiilijalanjalkea.

Edesautamme riittavan
kohtuuhintaisen ja
turvallisen vuokra-
asumisen mahdollistamista
tarvitsijoille.

17 YHTEISTYD JA
KUMPPANUUS

Edistamme kestavan
kehityksen tavoitteiden
saavuttamista yhdessa
ideoimalla ja yhteistyota
tekemalla.




VASTUULLISUUSTEEMAT 9

Vastuullisuustydn kehittamiseksi ja tavoitteiden seuraamiseksi olemme laatineet vastuullisuusohjelman, joka perustuu POASIn sidosryhmien odotuksiin ja
toimintaymparistdn megatrendeihin. Olemme valinneet nelja meille tarkeaa vastuullisuusteemaa, joihin ohjelmamme pohjautuu: onnelliset asukkaat, kukoistava

henkildstd, ympariston kunnioitus ja yhteiskunnallinen hyvinvointi.

AN

Onnelliset Ymp3riston Yhteiskunnallinen
asukkaat kunnioitus hyvinvointi
10 Hevine:” 17 e 12 e ff 13 wonmo. I  EEE
Asiakasléihtéisyy; nékyy meilla. Seuraamme oman Huolehdimme opiskelijoiden ja
Kuuntelemme asiakkaitamme on yksi yrityksemme toimintamme tydssakayvien nuorten
Jja osallistamme heita kulmakivista. Panostamme ymparistévaikutuksia ja asuttamisesta ja heidan
toimintamme kehittdmiseen. hiilijalanjalkea. Edistamme asuntotilanteen
Asiakkaan tarpeet ovat aina sekd teemme kestédvaa rakentamista ja kehittamisesta.
- enA5|s.|.JaIIa4 Pidamme toimia uusiutuvan energian kayttoa. Mahdollistamsmme
k||nte|stomme kunpossaja parantamiseksi. Annamme LisdGamme 'asukkaidernme asukkaillemme
hyolebmmmepndeg henkiléstdllermme mahdollisuuksia elaa kohtuuhintaista ja helppoa
vuhtylsyydesta seka rmahdollisuuden ymparistdystavallisesti asumista, mika osaltaan
turvallisuudesta. panostamalla kierratykseen vaikuttaa Pirkanmaan
seka jakamalla pitovoimaan.

ympéristotietoutta.




VASTUULLISUUSTAVOITTEET

Olemme maaritelleet jokaiselle vastuullisuusteemalle vastuullisuuslupauksen vuodelle 2030 seka tavoitteet vuosille 2020-2023. Seuraamme naiden tavoitteiden ja
lupausten toteutumista.

LUPAUS 2030 TAVOITTEET VUOSILLE 2020-2023 ETENEMINEN TAVOITTEISSA VUONNA 2022

Y

Onnelliset
asukkaat

*HUOM! Otimme vuonna 2021 kayttéon uuden asiakastyytyvaisyyskyselyjarjestelman, jonka
ansiosta saamme asiakastyytyvaisyydesta entista tarkempaa tietoa. Uuden jarjestelman
kysymykset eivat ole taysin vertailukelpoisia edelliseen jarjestelmaan verrattuna.
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Olemme maaritelleet jokaiselle vastuullisuusteemalle vastuullisuuslupauksen vuodelle 2030 seka tavoitteet vuosille 2020-2023. Seuraamme naiden tavoitteiden ja

lupausten toteutumista.

m LUPAUS 2030 TAVOITTEET VUOSILLE 2020-2023 ETENEMINEN TAVOITTEISSA VUONNA 2021

Olemme ylpeita
kuuluessamme juuri
POASIn
tyéyhteiséon.

Kehitamme henkiléstémme tydhyvinvointia seka vuorovaikutuskulttuuria. Saavutamme
tyohyvinvointikyselyn "Olemme ylpeita kuuluessamme POASIn tydyhteiséon” vuosittaisen
tason 5,0* seka motivaatiotason arvosanan 4,8* (asteikolla 1-6) . Parannamme tiedonkulkua ja
saavutamme tiedonkulun vuosittaisen tavoitearvon 4,5* (asteikolla 1-6). Henkiloston
epaasiallisen kohtelun suhteen POASiIlla on jatkuva nollatoleranssi.

Laadukkaaseen tyoterveyshuoltoon panostamalla ja henkiloston tyéhyvinvoinnista
huolehtimalla, pyrimme pitamaan henkildston lyhyet sairauslomapaivat vuositasolla alle 60
paivassa.

Pidamme tyoturvallisuuden ajan tasalla. Jarjestamme saannollisesti hataensiapukurssit,
tyoturvallisuuskoulutukset ja muut turvallisuutta tukevat koulutukset koko henkildstolle.
Kaymme tyoterveyshuollon kanssa lapi toimintasuunnitelman vuosittain.

Panostamme henkiloston kehittymis- ja kouluttautumismahdollisuuksiin. Tarjoamme
vahintaan yhden omavalintaisen seka yhden tydnantajan valitseman koulutuspaivan joka
VUOSI.

Kannustamme liikkumaan ja tuemme hyvinvointia. Kehitamme tyhy-toimintaa ja
jarjestamme 1-3 yhteista tapahtumaa vuosittain.

*HUOM! Otimme vuonna 2021 kayttéén uuden tyéhyvinvointikyselyjarjestelman, jonka ansiosta
saamme tyotyytyvaisyydesta entistd tarkempaa tietoa. Uuden jarjestelman kysymykset eivat ole
taysin vertailukelpoisia edelliseen jarjestelmaan verrattuna.

Paivitimme strategiamme vuosille 2022-2026 yhteistydssa yhtion
hallituksen, toimitusjohtajan ja henkilostoedustajien kanssa.
Tyodhyvinvointimme pysyi hyvalla tasolla. Kokonaistyytyvaisyys oli 8,48
asteikolla 1-10.) Erityista kiitosta sai hyvat tyékaverit arvosanalla 9,24.
Henkil6ston epaasiallista kohtelua ei esiintynyt.

Sairaspoissaolot pysyivat alhaisella tasolla. Lyhyiden
sairauslomapaivien vuositaso oli 45 paivaa.

Lapikavimmme tyoterveyshuollon kanssa vuosittaisen
toimintasuunnitelmamme.

Jarjestimme koko henkil6stolle strategia- ja
vuorovaikutuskoulutuksen seka tietosuojakoulutuksen.

Huollon ja asiakaspalvelun henkil6t saivat syventavaa koulutusta
asiakkaan kohtaamiseen liittyen.

Tyhy-toimintamme oli aktiivista. Vuoden kohokohta oli opintomatka
Kroatian yliopistokaupunkiin Splitiin (lisdtietoja sivulla 17).
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Olemme maaritelleet jokaiselle vastuullisuusteemalle vastuullisuuslupauksen vuodelle 2030 seka tavoitteet vuosille 2020-2023. Seuraamme naiden tavoitteiden ja

lupausten toteutumista.

Olemme
hiilineutraali
vuoteen 2030
Ympériston mennessa.
kunnioitus

Vahennamme kiinteistojen kokonaiskulutuksia ja saavutamme niille asetetut
tavoitteet (sahko sertifikaatin mukaisesti, vesi -10% ja lammitys -5%).

Lisadmme jatteiden kierratysmahdollisuuksia ja vdahennamme syntyvan jatteen
maaraa. Vuonna 2020 kaikissa asuntokohteissamme aloitetaan muovinkerays.

Edistamme hiiliviisautta. Pienennamme oman toimintamme hiilijalanjalkea ja
kasvatamme hiilikadenjalkea vuosittain. Ensimmaisina toimenpiteita
pienennamme omaa hiilijalanjalkeamme siirtymalla 100% uusiutuvilla
energialahteilla tuotetun lampo- ja sahkoéenergian kayttéon. Seuraavaksi
aloitamme hiilijalanjaljen laskennan vuonna 2020 ja hiilikadenjaljen laskennan
vuonna 2021.

Kehitdmme ymparistdasioiden hallintaa Ekokompassin avulla ja edistamme
vastuullista toimintatapaa. Yllapidamme henkiléstdomme ymparistdosaamista
vuosittaisella ymparistokoulutuksella.

Kannustamme asukkaita kestavaan asumiseen kehittamalla asukasviestintaa ja
kampanjointia.

Kehitdamme vahahiilisia rakennusratkaisuja. Osallistumme Energiaviisaat

kaupungit -hankkeen puurakentamisen osaamisen varmistamisen koulutukseen.

Saavutamme vihrean rahoituksen linjaukset. Uudet asuntokohteet pyritaan
rakentamaan A-energialuokkaan. Uusissa hankkeissa tutkitaan myos
puurakentamisen mahdollisuuksia.

m LUPAUS 2030 TAVOITTEET VUOSILLE 2020-2023 ETENEMINEN TAVOITTEISSA VUONNA 2022

Vedenkulutus vaheni 4 % vuoteen 2020 verrattuna*
Lammitykseen kaytetyn energian maara vaheni 7 % vuoteen 2020 verrattuna*
Sahkonkulutus kasvoi 4 % vuoteen 2020 verrattuna*

Kierratysmahdollisuudet ovat kattavat ja ajan tasalla

Otamme uudiskohteissa kayttoon innovatiivisen biojatteen kerdysjarjestelman
Sekajatteen maara kasvoi kierratysmahdollisuuksien lisdéamisesta huolimatta 8 %
vuoteen 2020 verrattuna*

Kehitimme energiankulutuksen seurantajarjestelmaa. Aloitimme kolmessa
asuntokohteessa energiansaastopilottihankkeen, jossa ideana on pienentaa
energiankulutuksia tarjoamalla kulutusdataa ja vinkkeja.

Vuodesta 2020 olemme laskeneet oman toimintamme vuotuisen hiilijalanjaljen.
Hyédynnamme laskennan tuloksia suunnitellessamme toimenpiteita hiilijalanjaljen
pienentamiseksi.

Emme jarjestaneet ymparistokoulutusta, mutta tarjosimme muita
koulutusmahdollisuuksia. Suunnittelimme tulevia ymparistokoulutuksia yhdessa
Ekokumppaneiden kanssa.

Lisasimme vastuullisuusviestintaa eri kanaviin: sosiaaliseen mediaan, nettisivuille ja
elektronisiin nayttétauluihin. Teemana oli erityisesti sahkon saasto.

Osallistuimme Ekokumppaneiden ja Pirkanmaan Jatehuollon
kiertotalousseminaariin

Uusia kohteita ei valmistunut vuoden 2022 aikana, mutta aloitimme A-
energialuokan uudiskohteen suunnittelun. Kohteen [ammitys toteutetaan
maalammolla seka lisdenergialahteena hyédynnetaan aurinkoenergiaa. Kohde on
mukana ymparistéoministerion hankkeessa "Energiasuunnittelun hyodyt
asuinrakennushankkeen alkuvaiheessa”, jossa lahtooletus on, etta paremmalla
energia- ja tehosuunnittelulla voidaan pienentaa asuinrakennuksen
elinkaarenaikaista energiankulutusta seka paastoja kasvattamatta
rakentamiskustannuksia.

*HUOM ! Kiinteistokannan muutoksista johtuen vuoden 2022 kiinteistojen energian ja veden
kulutustiedot seka jatemaarat eivat ole taysin vertailukelpoisia vuoteen 2020.
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Olemme maaritelleet jokaiselle vastuullisuusteemalle vastuullisuuslupauksen vuodelle 2030 seka tavoitteet vuosille 2020-2023. Seuraamme naiden tavoitteiden ja
lupausten toteutumista.

TEEMA LUPAUS 2030 TAVOITTEET VUOSILLE 2020-2023 ETENEMINEN TAVOITTEISSA VUONNA 2022

of &, SEESEEEEE smmmes

Yhteis-
kunnallinen
hyvinvointi




ONNELLISET ASUKKAAT

Asiakasldhtdisyys on yksi arvoistamme. Asiakasi3htdisyys ndkyy
meill3: asiakkaan tarpeet ovat aina etusijalla.

Panostamme asumismukavuuteen ja asumisen helppouteen. POAS on
etunenassa asumismukavuuden ja -helppouden kehittamisessa. POASIN
asukkailla huippunopea netti sisaltyy automaattisesti vuokraan. Lisaksi tarjolla on
mm. yhteiskayttdautoja, muuttolaatikkopalvelu ja e-tolpat [ammityspistorasioiden
etaohjaukseen. Nettituki |0ytyy joka asuntokohteesta.

Palvelumme on digitaalista verkossa tai kasvotusten henkilokohtaista
palvelupisteessamme. Palvelemme joustavasti asiakkaiden elamantilanteen
mukaan.

Asuntokantamme on melko uutta ja kiinteistdjen sijainti on asukkaiden tarpeet
huomioiva. Pidamme kiinteistdrmme siina kunnossa, etta ne tarjoavat terveellisen
ja turvallisen asuinympariston.

Meilla asukasviihtyvyys lahtee siita, etta asukkaita kuunnellaan. Asukasaktiiveista
koostuva asukastoimikuntien yhteistyoelin kokoontuu saannollisesti
keskustelemaan kehitystarpeista.

[ 3
Asumismukavuus Korkea ASIAKAS- "Paras vuokranantaja opiskelijoille ja nuorille tydssakayville!
ja -helppous asukasviihtyvyys PALAUTTEITA TaArk{eaa, etta vuokraﬂkattaa myds veden, saﬂhkoma netin.
2022 Erityisen hienoa, ettd asunnossa on sauna.

" Asunto on todella viihtyisa ja hyvassa kunnossa ja harvat
Laadukas r ongelmakohdatkin hoidetaan POASIn toimesta kuntoon todella
@ 2siakaspalvelu nopeasti. Vuokran maaréa on erittain kohtuullinen.”
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Vuoden 2022 vastuullisuustekoja:

B I o B B

Tarjosimme asukasetuna lippuja z l | i o

‘ jaakiekkopeleihin, leffaillan, Sarkanniemi- L -mias
rannekkeita seka monia pienempia palkintoja. Ele o A i —

Kehitimme avainhallintapalveluamme ja
otimme kayttdon avainautomaatin, joka on
kaytettavissa ympari vuorokauden. Tama
mahdollistaa avainten haun joustavasti ja
sujuvoittaa asiakkaiden muuttoja.

Jarjestimme alkukesasta POP UP -kiertueen
suurimmissa asuntokohteissamme.

‘ Palvelupisteellamme oli mahdollisuus jutella
asumiseen liittyvista asioista ja noutaa
asukastuotteita.

CASE: Uutta ilmett3 viihtyvyyskorjauksella

Asuntokohteessa Insindorinkatu 59 Uudet pintamateriaalit ovat tyylikkaita
toteutettiin syksyn aikana POASIn Jja moderneja: keittidissa on valkoiset
ensimmainen viihtyvyyskorjaus. kaapinovet ja lattia uusitaan kauniiseen
‘ ‘ & Viihtyvyyskorjauksilla parannamme puukuvioiseen vinyyliin.
. i asuntojen teknista kayttoikaa seka Niissd asunnoissa, joissa on asukkaita,
| = Pandemiatilanteen asukkaiden asukaskokemusta j remontti toteutetaan siten, etta
helpott.umlsen "‘X‘?"a asumisviihtyvyytta. Viihtyvyyskorj asukkaiden ei tarvitse muuttaa
asuntOJer.'n k.ysynta Ja kuuluu lattioiden vaihto, jos niita ei ole jo pois. Remontin ansiosta asunnoista
asukastoiminta palasi uusittu aiemmin, seka uudet kaapinovet tehdaan asukkaille toimivia, nykyaikaisia
koronaa edeltavalle ja vetimet. Lisaksi keittioihin asennetaan ja viihtyisia mahdollisimman pienelld

tasolle uudet tasot, hana, jatevaunut, valaisimet asumishaitalla. Yhden asunnon korjaus
ja valitila. kestaa enintadan vain kolme paivaa.




KUKOISTAVA HENKILOSTO 6

Yhteiset arvot, henkildston keskinadinen luottamus ja selkeat toiminnan
pelisdannot ovat rakentaneet meille vahvan sosiaalisen padoman. Pyrimme
luomaan innostavan yrityskulttuurin seka hyvan yhteishengen.
Henkilostdomme yhteisollisyys on poikkeuksellisen hyvalla tasolla.

Panostamme osaavaan ja motivoituneeseen henkildstoon. Kiinnitamme
huomiota onnistuneeseen rekrytointiin ja kehitdmme jatkuvasti
henkildstdmme osaamista erilaisin koulutuksin.

Teemme tiivista yhteistydta tyoterveyskumppaneidemme kanssa ja
tarjoamme laadukkaat tyoterveyspalvelut koko henkilostolle.

Seuraamme suunnitelmallisesti tyontekijoiden tyoterveytta ja —turvallisuutta
seka niihin vaikuttavia tekijoita tyopaikkaselvityksilla ja puutumme
mahdollisiin epakohtiin.

Osallistumme erilaisiin tapahtumiin vuosittain ja tyky-toimintamme on
aktiivista. Vuoden 2022 tydhyvinvointikyselyssa saimme erinomaisen
tuloksen tydviintyvyyteen liittyen (arvosana 9,24 asteikolla 1-10).
Henkilokuntamme todella viihtyy lahimpien tydkavereidensa kanssa.




KUKOISTAVA HENKILOSTO -

Kannustimme henkiléstoamme
kouluttautumaan ja jarjestimme
opintomatkan Kroatiaan.

Pidimme koko henkiléston kehittamispaivan,
jossa painopisteena oli menestyvan tiimin
rakentaminen seka strategia ja arvot arjen
tukena. Saimme paljon uusia ajatuksia tiimin
vuorovaikutukseen.

Osallistuimmme useisiin eri tapahtumiin kuten
yrityksille suunnattuun Business Padeliin ja
akateemisen kyykan MM-kilpailuihin. Yhdessa
tekeminen oli muutoinkin aktiivista ja
pelasimme porukalla esimerkiksi tennista.

Olimme mukana
tapahtumayhteistyossa
akateemisen kyykdan MM-
kilpailuissa.
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Ymp3aristokoulutus ja
-viestintd

POASilla ymparistdvastuu tarkoittaa vastuuta oman toiminnan aiheuttamista
ympéristdvaikutuksista. Ndiden vaikutusten hallinta on kytketty osaksi POASIn
jokap3ivaist3 toimintaa. Kiinnitdmme huomiota ymp3aristdasioihin kaikessa
toiminnassamme.

Edistdmme yhteiskunnallista kestavaa kehitysta ja vaikutamnme omalta osaltamme
ilmastonmuutoksen torjuntaan. Rakennamme kysynnan mukaan kestavasti ja
laadukkaasti.

Tarjoamme kaikille POASiIlla tydskenteleville ymparistdtietoutta, koulutusta ja muuta
valineistoa ymparistdasioiden hallintaan ja kehittamiseen. Tavoitteemme on myos
lisata asukkaidemme ymparistotietoutta ja edellyttda omien arvojemme mukaista
ymparistdasioihin sitoutumista kaikilta yhteistydokumppaneiltamme.

Ekokompassijarjestelman mukaisesti olemme sitoutuneet kehittamaan
ymparistdasioiden hallintaa ja noudattamaan sen kriteereita jokapaivaisessa
toiminnassamme.

Kaikki POASIn kiinteistdt lammitetdaan 100 % uusiutuvilla

Lahilampé energialahteillad tuotetulla Lahilammodlla. Tampereen sahkolaitoksen

puu Lahildampod puu on uusiutuvalla puuenergialla tuotettua 1ampoa, joka
syntyy paikallisten metsien hakkuujatteitd hydédyntamalla. Uusiutuvien
energialahteiden kayttd pienentaa hiilijalanjalkedmme ja tukee
Pirkanmaan tyollisyytta ja elinkeinoja.
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Vuoden 2022 vastuullisuustekoja:

Osallistuimme Astetta alemmas —kampanjaan, jossa
kannustettiin saastamaan energiaa tekemalla pienia
arkisia tekoja. Jaoimme asukkaillemmme
energiansaastovinkkeja ja kehitimme
energiankulutuksen seurantajarjestelmaa.

Marraskuussa vietimme saunatonta kuukautta,
jolloin asuntokohteiden yhteiset saunat olivat poissa
kaytosta. Saunattoman kuukauden aikana
asukastoimikunnat kavivat lapi saunojen
kayttoasteita ja tulevat saunavuorot suhteutettiin
toteutuneisiin kayttdasteisiin, jolloin kiukaat eivat
[ampene turhaan silloin kun vuoroja ei kayteta.

Otimme kayttoon digipostipalvelu Kivran, jossa voi
vastaanottaa, maksaa ja arkistoida esimerkiksi
vuokralaskuja sahkoisesti.

Asuntokohteisiimme
Hervantaan ja Ruotulaan
asennettiin pyorien
huoltopisteet, joista I6ytyy
tyokaluja ja pyéranpumppu
pyo6ran huoltamista ja
korjaamista varten.

i
Energiansaasto
yli 30 %
verrattuna §
vuoteen 2020}

CASE: Energiatehokkuutta poistoilmaldmpdpumpulla

2022 vuoden alussa asunto-
kohteeseemme Vihinkuja 1 asennettiin
poistoilmalampodépumppu (PILP).
Poistoilmapumppu ottaa nimensa
mukaisesti lAmmitysenergiaa talteen
ilmanvaihdon ulospuhallettavasta
poistoilmasta. Pumppu siirtaa lammaon
senhetkisen tarpeen mukaan joko
tuloilmaan, lampimaan kayttdveteen tai
vesikiertoiseen lammitysjarjestelmaan.

Jarjestelma lisda energiatehokkuutta ja
saa aikaan saastdja lammityskuluissa, kun
tavanomaisesti hukkaan meneva lampo
saadaan hyoédynnetyksi. Vihinkujan
kiinteiston kokonaisenergian kulutus
vaheni jarjestelman ansiosta jopa

31 % verrattuna vuoteen 2020. Vastaavia
energiatehokkuussaneerauksia on

tarkoituksena edistda myods muissa
kohteissa.




YHTEISKUNNALLINEN HYVINVOINTI

POAS edistd3 yhteiskunnallista hyvinvointia. Tehtdvimme on asuttaa
opiskelijoita ja tydssdkayvid nuoria sekd kehitt33 ja parantaa heiddn
asuntotilannettaan Pirkanmaalla. Suhtaudumme tehtdvadmme
kunnianhimoisesti.

Huolehdimme sosiaalisesta ja ymparistovastuusta kiinnittamalla huomiota
kestavaan ja tasapainoiseen talouteen. Vakaa ja kestava talous antaa perustan
toimintamme kaikelle vastuullisuustyolle.

# Pyrimme lisdéamaan kohtuuhintaista asuntokantaa vuosittain ja pidamme
asuntovuokrat kohtuullisina. POASIlla oli vuoden 2022 lopussa vuokrauksessa
kaikkiaan 2 237 asuntoa soluasunnot mukaan lukien.

‘ Olemme vastuullinen tyollistaja ja paikallinen toimija Pirkanmaalla. Osallistumme
vuosittain Vastuullinen kesaduuni —kampanjaan, jossa tydnantajat haastetaan
tarjoamaan enemman ja parempia kesatyokokemuksia 14-29 —vuotiaille nuorille.
Vuonna 2022 tarjosimme kesatoita 13 nuorelle, joista 12 toimi kiinteistohuollossa ja
yksi toimiston asiakaspalvelussa.

N B N N N N e e e

Kestdva Kohtuuhintainen

talous EEUINTED r ﬂ POASille on mydnnetty Yhteiskunnallinen Yritys -merkki osoituksena
YHTEIS lilketoiminnallisten ja yhteiskunnallisten tavoitteiden onnistuneesta
KUNNALLINEN yhdistadmisesta. Vastuullisuus ja yleishyodyllisyytemnme ohjaa kaikkea

e Verojalanjalki ja
AR tyollistaminen

I YRITYS I toimintaamme. Toimimme lapinakyvasti, rehellisesti ja luotettavasti

sekd ymparistdasiat huomioiden.
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Vuoden 2022 vastuullisuustekoja:

Teimme aktiivista yhteistyota monien eri koulujen,
opiskelijakuntien seka jarjestojen kanssa.

Toimme uutta ilmetta kolmeen eri
rappukaytavaan ja sisaantuloaulaan
rappukaytavakonseptimme avulla. Puiset opaste-
elementit parantavat akustiikkaa ja POASIn
varimaailma tuo raikasta ilmetta seka selkeyttaa
reittiopastusta.

Tanakin vuonna lahjoitimme joulukorttivarat
yleishyddylliseen tarkoitukseen. Autoimme
ehkaisemaan syrjaytymista tukemalla Pelastakaa
Lasten kautta kotimaan vahavaraisia lapsiperheita.
Lisaksi lahjoitimme 5000 euroa Suomen Punaisen
Ristin Ukrainan katastrofirahastoon.

Saimme heind-elokuussa
enndtysmadran asunto-
hakemuksia, asuntojamme haki
yli 2000 hakijaa! Majoitimme
my6s enndtysmaaran kenialaisia
sairaanhoitajaopiskelijoita, jotka
opiskelevat koko tutkintonsa
TAMKissa.

KUNNIAKIRJA

Téama kunniakirja annetaan tunnustukseksi
organisaatiolle, joka on omalla toiminnallaan
edistanyt opiskelijaystavallisyytta Tampereella seka
Pirkanmaalla ja toiminut Opiskelijakunta Tamkon
tdrkeana yhteistyokumppanina.

Tama taho on omalla toiminnallaan edistanyt
vahvasti kohtuuhintaista asumista seka tehnyt
tiivista yhteistyéta opiskelijajarjestéjen kanssa.

KUNNIAKIRJA MYONNETAAN:

Pirkan Opiskelija-asunnot Oy:lle
(POAS)

S
/ JOONAS SOUKKIO

Hallituksen
puheenjohtaja Tamko

HENNA RUOSTILA
Toiminnanjohtaja

CASE: Tunnustusta
kohtuuhintaisesta

POAS palkittiin
kunniakirjalla Tampereen
ammattikorkeakoulun
opiskelijakunta Tamkon 110-
vuotisvuosijuhlilla. Meilla oli
suuri kunnia vastaanottaa
kunniamaininta tiiviista
yhteistyosta opiskelija-
jarjestojen kanssa seka
kohtuuhintaisen asumisen
edistdmisesta. On hienoa
kuulla, ettd tydlldmme on
merkitysta!
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Pirkan Opiskelija-asunnot Oy
Sorsapuisto 1, 33500 Tampere

Yhteistyossa: Reale




